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Türk Işçi Konfedera 


İcra he 


yeti, delegeleri 6 
Eylülde toplantıya çağıracak 


Bursada Türkiyedeki bütün Sen- seçeceği Mümessiller Heyeti üye- 
dikalar Birlikleri ve mesleki Fe: leri arasından tayin edilecek bir muayyen bir tahsisat” verilecektir 
derasyonların delegeler'ie yapılâu mürakıp üyeden teşekkül ede- Ayrıca Genel Sekfeter kendıne 
bir toplantıda Türk:ye Işç. Send- cektir, İcra Heyeti esim? olarak ücretli iki 


S yardımcı seçecektir, 
Konfederasyonu (Türk r ER a Eae a o 
2 er seçiler beş Deha ed Deri j 1) E eri 
J, DG: 
Sendikası toplani 
SCAMS Opani 
| m 


kişilik Türk — i; İsra Heyeti ü- 

yeleri vazife taksimi yapmıslar. 
Yıllık kongrede 
ücretbareminin ta 


dır. Bu suretle Beşkanlığı Cmer 
Akçakanat (Ankara). Genel Sek- 

Debağ ve deri işçileri gendikası 

Pazar günü Samatya “Kültür 


reterliğe Şaban Yıldız (İstanbul), 
Muhasipliğe Seyfi Demirsoy (Is- 
tanbul), Mürakıp'iğe Mehmet In- 
hanlı (İstanbul), Sorumu Uyel:ğe 
Adil Boğakaptan (zmir) seçil 
mişlerdir. ? 

ocağında yıllık kongresini yap- 

mıştır. Kongre başkanlığına lora- 

him Bilge, başkan ( vekilliğine 

Zühtü Tetey, sekreterliğe Kâzım 

vel Yavuz seçilmiştir. rinde durulmuştur, Yönetim Ku- 

teşekküllerin ! Toplantıda Başkan Rahim Mum- (Devamı 3 üncü sayfada) 


Ee tetat rnai] 
Sendikaları 
nu kuruldu 


ilk Genel Kurulda Türk—lş Baş- 
kanı ve Genel Sekreteri ayrı ay- 
OT 
Fi 
üğä 


işçiler asgari 
tbikini deistedi 


TI ve isim tasrihi sureti ve oya 
rın mutlak çoğunluğu ile seçile- 
cektir, Bunu müteak:p gızlı oy- 
la Yönetim Kurulu intihap oluna- 
caktır. Konfeder sycnun üç kişi- 
lik İcra Heyeti Yönetim Kuru- 
lu Başkanı, Genel Sekreteri 
Türk — Işe bağlı 


belirtilmiş ve tenkidler sayesinde 
cemiyetlerin gelişeceği fikri üzə- 


Federasyo 


aa S 

Tekel Sendikaları temsilcileri 

kabul ettiler, seçim ya 
D, 


“Federasyonda vazıte alaniar siyasi 
lışamaz,,maddesi antidemokratik gö 
E D lala 


x y EŞİ Tekel Sendikaları salâhiyetli 
Tunçbilekte bre “lokalinde 
usulsüz işler 

yapılıyor 


toplanmış ve «Türkiye Tekel g- 
Tunçbilek, (Özel) — G, L. İ 


çileri sendikaları federasyon» nu 
ir, 
işçilerine verilen primlerde âdil 


ölçüler kullanılmamaktadır. 

Ayni zamanda burada bir jip 
ve kamyon saltanatı hüküm sür- 
mektedir, Bir çok memurlar jip 
ve kamyonları ehliyetleri olmadı- 
ğı halde kullanmakta ve işletme. 
yi zarara sokmaktadır. 

Bazı ustabaşılar işçileri, memur- 
lar da odacıları şahsi işlerinde ça- 


ana tüz 
ptılar 


partilerde ça- 


rülüp çısarı'dı 


Onbir Tekel Sendikasından 
Paşabahçe ispirto fabrikası işçi- 
leri sendikası İederasyona gir- 
memiştir.. Cibali 
sanayii işçileri Sendikası temsil- 


| 


‘Ankarada kalacak ve kendiletine, 


tütün ve sigara" k 


kaybedilen 


Tekel Yaprak Tütün İşçileri 
Sendikası Başkanı Ali Serter bir 
arkadaşımıza şunları bildirmiştir: 

«— 12/2/1952 tarihinde İş Ka- 
nununun 13 üncü madesini değiş- 


Mahmutpaşa 
Mensucat 
İşçileri 


İşvereniei kooperatifi “tenkid! 


edildı ve Sendika 
Yönettm Kurulu Seçildi 


Tekstil ve örme sanayii işçileri 
sendikasının Mahmutpaşa şube- 
sinin Yılık Kongresi Eminönü 
Halkevinde başarı ile netice- 
lenmiştir. İşçiler, Mahmutpaşada 
çalışan işçilerin iztırabını belirt- 
miş, muamele vergisinin tadili- 
nin bir an evvel Meclisçe kabu- 
lünü temenni etmiş, iş kanunu- 
nun üç işçi çalıştıran iş yerlerine 
tatbiki zaruretini belirtmişlerdir, 
Bu arada Mahmutpaşa mensucak 

(Devamı 3 üncü sayfada) 


m e eli 
Haydazpaşalıla- 


ra ev teminiişi 


, 1 inci İşletme Haydarpaşa 
Isçileri Sendikası, işçilerin mes- 
en sahibi olması için arsa temi. 


nine çalışmaktadır, Sendika vilà- |. 


tesis etmişlerdi (Devamı 3 üncü Sayfada) l yetle temas halindedir, 


“Bir oyalama politikası 
karşısında bulunu 
Değirmisaz işçi Sendikası yıllık 


yoruz,, 


tırmaktadırlar, İlgililerin dikka- LI . . . 
Ka year SAA kongresinde belirtilen dilekler 
SN . İ.JMahkemeye baş vurarak hakkını | den ilâç pafalarının alınmaması 
7 pa . ° * | Değirmisez, (Özel) — E L rim bildirdi. Derviş Çamköy | temennisinde bulundu. Mustafa 
Değirmisaz İşçi Sendikasının Yı! : X > A al 
Arjantin işçi (pesu is saitama $ yaptığının khmmm DoS | aana imi Zam hakkındaki 


Sendika Başkanı Ramazan Kara» 
meşe tenkitleri esaslı bir Şekilde 
cevaplandirdıktan sonra İdare He- 
yetinin ibrası kabul edildi. 
Dilekler faslında Vefa Korkmaz 
hariçte ailesi olanlara çocuk pirim- 


i Başkan Ramazan Kar? 

i idi or peni Bunu müteakip KE 

ataşesi g y si bg isra a in, 

fazla bir zamandan- ikinci Başkanlı a Hakkı Er iza 

Uç meli bulunan Arjantin ağ ay T 

x a S 

gi Ainşesi F. F. Moggia z e re Haysiy kunna- | eğimin R e A 

ikada İşçi Ataşeüğine t akıp raporların... geşldi.| şileler yapılacağına bunların yeri 

Amerika Bu bakımdan Sinyor Ta ur mi teki. > nişçilere küçük çapta aile yu- 

Ai Nisan günü memleketi- N iet Turan iş yin fade wi ypılmasının daha doğru ola- 

vi ayrılacaktır. a ' Ahme tara ii manın gata eğ e- 
mizden ile 


ika 
> šradığını ve sepâi 
Sihyor Moggia'ya iyi “hakkının. aranmadığın, 
lar dileriz, 


pirimlerinin umumi olarak tevzi- 
ini, esnafların kontrolsüz olduğu- 


nu ifade etti. Bu arada söz alan 


Tunçbilek Sendika Başkanı Selâ- 
mi, Tunçbilek Sendikasının De- 
Řirmisaz işçilerine selâm getirdi- 
šini, federasyona katılmanın za- 


Müteakiben söz alan Hakkı Erte 


ruret olduğunu ^ildirdi. 
i Sendika üye kartlarına Yüzü) 


(Devamı 2 nci sayfada) 


syonu Kuruldu 


Kıdem tazminatı ve 
bu günkü şikâyetler 


Tadil edilen 13. madde ile 


haklar var ] 


tiren 5868 sayılı bir kanun Meclis- 
ten çıkarılmıştır. Yalnız buka“ 
nunda bizleri şüpheye. düşüren 
bir noktaya işaret etmek isteriz, 
Kanunda gösterildiğine göre mun- 
hasıran ihtiyarlık sigortasından 
aylık veya toptan ödeme alabil- 
mek gayesi ile iş akdini fesheden 
işçi bu fıkrada yazılı bulunan taz- 
minata hak kazanır, ancak sigor. 
tadan aylık veya toptan ödeme 
akdi fesheden işçiye verilecek 


tazminatın hesabında işçinin 1 Ni- 
san 1950 tarihinden evelki çalış- 
mış süreleri nazari itibare alınır. 
Bu kayda göre 950 senesinden: bu 
güne kadar geçen günler için işçi 
(Devamı 3 üncü Sayfada) 
5 * 


——— 


muayene etmeden hasta 
işçilere ilâç veriliyor 
Soma, (Özel) — Sendikalı Uin- 


yik işçilerinden Mehmet Sarıca 
hastalanmış ve hasta kâğıdı ilə 
doktora gitmiştir. Doktor, hasta- 
dan neresinin ağrıdığını sormuş- 
tur. Hasta: «Hiç bir tarafım tut- 
muyor. Yürüyecek o dermanım 
yok» demiştir. Doktor da hasta 
işçiyi muayeneye lüzum görmeden 
9 adet Kaşe Gripol yazmıştır, 
Doktor, diğer hastalara da aynı 
şekilde muayeneye tenezzül * et. 
meden reçete yazmaktadır. 


` è 
DARILMACA YOK: 


Hoş gəldin 
Rimiform 


Bir haber: Nikotinik asit, sana» 
toryomcuların uykusunu kaçırdı, 
inci haber: Olümün eşiğinde 
can çekişen 200 veremliye tatbık 
edildi, bir haftada ayağa kalktılar, 
ikinci hafta antrenmanlara baş- 
ladılar, üçüncüde Helsinki Olim- 
piyatlarına takım halinde iştirâk- 
leri... 
Haber, geldi dayandı Heybeliye, 
lar şakır, şukur. Doktorlar 
ihtiyatlı, Yılda kırk bin ölü veren 
Türkiyeye Rimiform bir kurtarıcı 
saltanatı ile geldi. Eşiktekinden 
ine kadar sokaklara dö- 
küldük. Ayak to>larına yüz süs 
rüyoruz. 

Ya biz istidadlılar? 

Muhakkak bir kaç milyonu bu- 
lan «eşiktekiler» ne olacak? Rimi- 
formu muska yapıp boynumuza 
mı asacağız? 

Bir defa da iş bu ilâcın «yit- 
rinlere» ve «etiketlere. O tatbikini 
denesek... «Fiat ayarlamaları, na 
Rimiform sıkarak tepkili tırma- 
nişla yükselmeleri odurdutamaz 
mıyız? ER T 
ei emi 


ŞİMŞEK 


MM > 222 22 > 


“ SAAYFA: 2 “ 15 NİSAN — 1952 


aşçı 


HAKKI R 


Sendika kurma hürriyetinin 
geçirdiği mühim safhalar 


vatanı, üstelik hiç bir kimse O teşek- toplantısından ibaret olmaları ve 
külde «Başkan» veya «Genel sek-İ mesleği temsil selâhiyetinden 


` BIZE GORE: 


Oyalama 
Politikası 


(Baş tarafı linci sayfada) 


gün bir kaç maddesinin ilâvesıni 
istedi. Davut Tezcan yeni bir sen~ 
dika binası yapılmasını ve kantın 


Iki kanun, 
bir tasarı ve 
tarım işçileri 


Liberal Sendikanın ana 
olan Fransada «Sendika» nın ge- 


Münip Koçoğlu | girdiği tekâmül her bakımdan) reter» gibi ünğanlar alamıyacaktı.| mahrum bulunmalarıdır. (André açılmasını temenni etti, Fahri Oz- 
önemlidir. Bu sebeble Fransada : Marchal) 1884 kanunu ilk şekli ile) demir, Sendikanın cesaretli ve ba- 

Gâyri menküle vâki tecavüzün | Sendikanın gelişmesine göz at- Yazan: Sendikalara hükmi şahsiyet tanı- siretli ellerle idare edilmesi là- 
- define dair kanun tadili Meclisce | mak faydalı olacaktır. $ mıyor, mal iktisabına hak vermi-İzım geldiğini belirtti. ismail OÖz* 
müzakere ve kabul edilmiştir. Son| Fransız tarihini tetkik ederken Kemali Karpat yordu. kanlı imtihanlarda sorulan sualı8- 
zamanlarda sik sık görülen ve ek- görürüz ki 1791 tarihinde Le Cha- Bu kanun, 1791 - 1884 yılları | rin çok ağır olduğundan, Sendik» 
seriya kanlı vuruşmalara yol açan | Pellie kanunu il bütün teşek- (Avukat) -arasında cereyan eden bir çok iş-|nım heg üç ayda ihzari toplantı 


tertip etmesi lâzım geldiğinden, 
Türkiyede çıkan bütün işçi gaze- 
telerine Sendikanın abone olma“ 
sının doğru olacağından bahsetti. 


korkusu içinde 
arada Paris a- 
işeilere İş 
bulmak ve isçiler arasında irtibatı 


Bu çi hareketlerinin 
hazır tı. Bu 


lanmış! 
Karar verilemiyecek, defter tutu-| jisi Ducoux, 1851 de 
lamıyacak, münakaşa edilemiye- 


toprak tecavüzlerinin süratle ön- 
lenmesi ve bu çeşit ihtilâfların 
«adli» mercilerden alinip «idari» 


otoritelere verilmesi sağlanmış- | nı meslek gruplarına mensup Ya- A 
* tir, tandasların Birlik kurmalarını ya- cekti (Le Chapellier Kanuru,| kurmak gayesile bir iş borsası| Oğuz Çelikel oylar verilirken gox 
Demokrat bünyeli hukuk dev- Böylece hürriyeti Madde 17) meydana getirmişti. 1882 de bele- | dikkat edilmesini tavsiye etti. Yu- 


sak ediyordu, 
kayıtlandırıcı bütün 
Jağvı ile «feri» e mutlak bir hür- 
riyet tanmmak isteniyordu. Ger- 
çekten 18 inci asırda görülen Kor- 


suf Çelik, Hakem ve Yüksek Ha- 
kem Kurullarının vazifelerini tam 
yapmadıklarından bu teşkilâta 15- 
çiler aleyhine emirler verildiğini 
iddia ederek işçiyi alâkadar eder 
bütün kanunların. bugünün şartla- 
rına uygun olmadığını, işçilere 
lâyik olduğu kıymetin verilmedi- 
ğini acı lisanla anlattı. Yusuf Çe- 
lik işçi sigortalarının başlı başına 
bir âlem olduğunu söyledikten 


Böylece Fransada Sendika kur- | diyeler vasıtasile Marsilya, Bor- 
mak kesin surette yasak edilmişti. | deaux ve Fransanın diğer şehir- 
Fakat işçiler, mesleki teşekkül | lerinde iş borsaları kurulmustu. 
kurmaktan yasak edilmelerine | Hepsinin de gayesi işçilere top- 
Dorasyonlarda fert hürriyetini tah- rağmen 1884 yılma kadar gayri| lanmaları için bir yer temin etmek 
did öden bir çok yasalar vardı, * kanuni olarak çalışmışlardı. 1818| ve bu suretle mesleklerini alâka- 
Korporasyonların bıraktığı tesir o|de kanunlarda nisbi bazı islâhat| dar edecek hususlarda kendilerine 
kadar kötü idi ki her nevi teşek- | YAP . Bu işçileri ve aydınları! malümat vermekti. 
külde fert hürriyetini tahdid eden tatmin etmemişti. Bu sebeple 1852| Fransız Sendika hareketlerinde 
bir esas görünüyor ve bu yüzden | de geniş ölçüde Sendika hürriyeti | çok tesiri olan borsaların, işçi ta- 
bizzat fert hürriyetine karşı ge- müdâfaa edilmiştir. 1791 ile 1884| rafından değil de belediyeler tara- 


letlerinde bu işlere bakan tek hâ- 
kimli seyyar mahkemelerin ola- 
ğan hale gelmesine karşılık, resen 
takdir salâhiyetiyle Vali ve Kay- 
makamlara bu işin gördürülmesi 
toprak ihtilâflarının ve tecavüzle- 
rinin gittikçe genişlediği ve «Ada 
let» mülâhazasından Ziyade «asâ- 
yiş» endişesinin yer aldığını gös“ 
termektedir. 


Anti demokratik kanunları in- 

eleye: î isy - .İ Jiniyorđu. (Charles Crozat - Fran- | yılları arasmda Sendikalar, muka- fından kurulmuş © nazatı p 
Vergisi» aleminin Ke sz ihülâli Amme Hukuku, Ist. vemet ve yardım Cemiyetleri vej dikkati celbederler. e e ai kanununun nok 
i Sendika Kamaraları adiyle çalışa- Nihayet 1901 de Cemiyetler Ka- sanlığından bahisle her türlü bas“ 


Teksir basımı) kddan âri, hür ve müstakil Sendi- 
kalar kanunu ile Grev hürriyeti- 
nin kayıtsız şartsız verilmesi 2â* 
maninın artık geldiğinden, umumi 
hastalık kanununun Kütahya bi 
gesine tatbikini istedi. Sözlerine 
devam eden Yusuf Çelik «bir oya- 
lama politikası karşısında bülunü- 
yoruz. Biz şahışların değil, kanun 
ların hakimiyetine dayanmak is- 
tiyoruz. Artık el etek öpmek z3» 


liyetlerinden elde edilen kazanç- 
ları hiç bir hadle takib etmeden 
vergiden muaf» kılan 19. madde- 
sini de Anti demokratik bulmuş- 
tur. 

Beş yüz milyonluk Marşaâl ve 
üç yüz milyonluk Ziraat Bankasi 
plâsmaniyle gübrelenen «tarım 
faaliyetlerinin» on bir milyarlık 
milli gelir iddiasına mesned teşkil 
ettiğine göre, Gelir Vergisi kanu- 


bilmişlerdir. li Cr A nanu Fransada YÜRÜTEN gene 
r üyelerine madd? menfaatlar sağlı- | Her ne kadar en anu- 

nefret rem en ee tur yordu. Mukavemet cemiyetleri isej nu Sendika kurma hakkını tami- 
sının baş ümdesi her nevi korpo- | isçi sınıfının iş şortlarını değiştir- | mışsa da aynı kanunun başka bir 
garfetmişlerdi. | hükmü Sendikacıların itimatsız- 
müşterek isabmda cebre | lığını mucip olmuştur. O hüküm- 
s baş vurmaktan çekinmemiglerli. | de Sendika kuru isimle- 
Sendika kamaraları ise mesleki | rinin idari makamlara ve savei- 
menfaatları müdafaa ediyorlardı. |lıklara bildirilmesi lüzumu idi. 
Bu grupmanlar tamamile ka-|Ħer hangi müstakbel bir takibat- 
nun harici olmakla beraber faali-| tan korkan sendikalar bu sebeple 


yapabilecekti. 
teşekküle «Sendika» denemiyecek, 


aaa 


nu bu 19. maddesiyle bir «Varlık | © Š li i 
x i yette bulunmalarına göz yumulu- | kanuni müsaadeye rağmen gizlil manı geçmiştir. Dalkavukluk ve 
| Vergisi» haline inkilâb etmekte- | işçileri Kanun Tasarısı» m hazır-| yordu. Zira her tarafta beliren ve; çalışmakta israr etmişlerdi. buna sebep olan usullerin yikıl~ 
dir, m ladığını duyuyor ve kabulünü | sayısı gittikçe artan işçi teşekkül-| 1901 Cı etler Kanunu gizli| ması lâzımdır» Diyerek sözlerine 


son verdi. Sendika Başkanı Ra- 
mazan Karameşe analik ve mesi. 
ki hastalık sigortaları kanununun 
kurulması, tanm- noksanlığından işçiyi alâkadar e- 


"Tarım faaliyetlerinden elde edi- 
len kazançların bügünedek görül- 
memiş rakamlara yükseldiği 
bilhassa Garbi 


bekliyoruz. Şimdiden yollara dö- 
külmüş binlerce «toprak ıryadla- 
de «Tarım işçisi» 


lerile başa 
1868 de hükümet, Ticaret Bakanı | diyet tanıyarak bunları kuranlara | 


Anadolunun bir | olarak idrâk edemiyeceğinden en- 

«Altm devri» ni idrâkettiği her! dise duyuyoruz. rağmen müsamaha edileceğini res-| ması için kâfi sayılıyor, ayrıca | den bütün kihunların kifayetsiz- 

vesileyle ilân ktedir. Buğ-İ Yine «tarım faaliyetlerimizin» | men bildirmek Tüzumunu duydu. | ilâna lüzum bır u Demek | liğinden acı bir lisanla bahsetti. 
day ve pamukçuluğumuz dünya) EMEK kısmı başı boş, başı bos, Kanuni durum bu iken efkâri| oluyor ki, ar 1901 Kanu-|,.., yeni GE dağlar es 

© © piyasalarında boy göstermiştir. | değil, başı toprak ağalarına bağli | umumiye ve ilmi calışmalar sa-| nunun umumi ahkâmından istifa- pili ği ayete erek SN 


$ š ağıda isimler yazılı 


| A Hölâ «Teşvik» veya «Himaye» İon altıncı ağır kuruluşunun «üc- | yesinde işçi menfe tlerinin « daha) de: ek daha - 

a re öte politikasi ile öteye beriye iti- | iyi korunmasını istihdaf eden bir de eee ie ir RS 

i C bugün yerli sanayimiz | lip kekılacak. Yine han odaları, | cereyan uyandı ve bu cereyan te- KB E çildikleri görüldü: Ramazən ar 

f Ve hele hele müstehlik olarak işçi, | yol kenarları, çardak altları dolup | sirile 25 Mart 1884 tarihinde ilk KONGREYE DAVET Tameşe, Yusuf Çelik, Hakkı Erte- 
e «Tarihi dram» | Sendika kanunu yürürlüğe girdi.) 27/Nisan/951 Pazar günü saat) kin, Kemal Koçak, Ahmet Seval, 


Rıza Palabıyık, Mustafa Doğan, 
Kemal Tezelli, Mir Ali Oğuz, va- 
zife taksiminde Başkanlığa Rama- 
zan Karameşe, İkinci Başkanliğa 
Yusuf Çelik, Kâtipliğe Mir Alı O. 
il guz, Muhasipliğe Riza Palabıyık, 
Veznedarlığa Ahmet Seval seçil 


etmek ü- 
salonunda 


mektedirler. cak. 
Nimetle külfetin âdil ölçülerini | Yine ekmek kavgasına gurbet | zamlamağa gayret ediyordu. 
“kaybetmemesi lâzım gelen «Mali | türküleri kattık, sıla hasreti ümid | sendikalar hususi 
Politika» vatandaşlar arasında ba- | olacak. Ve yine en mühimi elleri ları olup devletle alâkası olmaksı- | tır. Sendika 
riz huzursuzluklara yol açmama- | böğürlerinde onbinlerin özün yo- | zm hususi şahıslar tarafından ida- gün ve saatte kongreye 
olunur. 


Sendikaların mü- önemle rica 


Mıdır. Tu «çikar yol» olarak tekrarlana- | re edilirlerdi. i i ileri 
Çalışma Bak il n «Tarm tak.. Him karakterlerinden biri bir şahıs Sendika Bşk. mişlerdir. Başarılar dileriz. 
K 10 — Her türlü 
> 3 ‘ b es oowoo e ` 
š - taş ocaklarında ın 
zem Ağır ve Tehlikeli işler Tüzüğü e e 
r 5 t 
3008 sayılı b yağ Şem mad- Ve eğme, el 
. desine dayanıla şma ve dili Genel olarak ağır ve tehlikeli eritme, tasfiye ve islama ve benzeri 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan- me ge vs yag lca işlere ait cetvel döküm işleri. işler. s 
lıklarınca hazırlanmış ve Danış- işlerde işveren veya vekili aliş- | z en K 6 — Metal ve K 11 imento 
tay'ca incelenmiş olan ilişik «Ağ'r ae ira ai çar eg e halitalarının par- c AN Gim 
Gİ İlişik «ABN tırdığı bütün işçilerin nüfus bü-|g£ um À fabrikalarında, tag 
l Tü > nün o H zE- ©, a. 
: ve okete EE Viyet cüzdanlarının tam suretleri-| „H2 E çalanma, “kesilme aklarında konka 
s yürürlüğe konulması; Bakanlar ni saklıyarak bunları ilgili 1na- Em 23 dövülme, sıcak 5 nda K 
i Kurulunca 22/0/1948 tarihinde] bayisinde göstermek” | 8-2 Š haddeleme — Ve CN ği fs 
amın her işteyişi göstermek- | Ma s konkasör vagon de- 
kararlaştırılmıştır. -İje ödevlidir. S gN R preslemesi, tav- vir minatörcü, 
Ağır ve Tehlikeli işler Tüzüğü | Madde 4 — Ağır ve tehlikeli iş-| 2.8 BA ë larna, su Verme dinamnitçi, haval 
Madde 1 — Ağır ve tehlikeli i5-| fer; dolayısiyle ilgilendirip bu tü-| £8 | 5 işleri, ” ksk 
ler bu tüzüğe bağlı cetvelde gös- "y Pin oug mr 2 hat yağcısı, akera 
r bu tüzüğe bağ gös-| ğe bağlı cetvelde gösterilmiyen| CHA göz Re 7 vatörcü, çimento 
terilmiştir. Ve ayrı kısımlarda görülen işler SES ME teki işlerde yar- imalinde kalker 
Bu cetvelde yazılı işlerden K3-| py tüzük mükümlerine bağlı de. L Kömür, pet À dımcılık. P > 
dınlarin an. oaie olmi žil İri sö miz boş À K 8 Metallerin mg NT 
yan işler (K) harfiyle ve 18 ya- : r cü, kli eleva 
sna kadar (18 yaş dâhil) çocuk- Son hükümler ihraç ve istihsali: kiyevig Me Mr kile” as- 
ların (çalıştırılması caiz olmıyan Madde 5 — Bu tüzüğün uysu- K 1 — Kömür, lerle. muamele ğirmeni, ambalâj 
işler de (Ç) harfiyle işaret edi- lanışını sağlamağa ve kovuştur- petrol vesair ma- gördükleri | işler işçisi, gezer ving, 
miştir, mağa yetkili makam veya memur- den arama ameli- ile nikelâj, kro- atelyede kayn ake 
(16) yaşını doldurmamış çocuk-| ların, gerekli gördüklerinde istek- yeleri (yerüstü iş- maj, emayaj, ka- çılar, (o santralda 
lar işçi olarak ağır ve tehlikelileri üzerine, kolluk kuruluşları, iri) i laylama gibi gal- külcü, düvarcı 
işlerde çalıştırılamaz. bunların görevlerini gereği 8' T K 2 — Kömür, pet- vanoplâstik mua- ve 
Madde 2 — Ağır ri tehlikeli iş-| yerine getirmelerini sağlar. rol vesair maden meleler. erek) ği ip 
lerde ` çalışan işçiler, en az altı 4k I hal arama am C. m 9 — Kur ju yedeki igciler, 
t ayda bir, müessese doktoruna ve elli yeme Gir e (yeraltı işle Sa psi 2 bakımda su kule- 
~ bunun bulunmadığı yerlerde Hü-| #-hlikeli işlerde) çalıştırılamaz- GR 3 — Ocaki miyum ve eni ik si, baca boya ve 
kümet veya Belediye doktorlarına) lar, Bugünlerin sayısı üç Gn o) kömür Ve di zehirli ensai tamiri, gezer vinç 
b a nk ön sağlık durum-| jarak hesap edilir. Daha fazlası maden cevherleri WE 5 asiye yolları,  kanalizas 
arı tesbi tedilir. $: 4 nin ihracı, makü, ) unl arm ipe ei T 
İşçilerin gerek ilk işe alınmada E ll raporuna: göre'işlem Ya Ken, E li mürekkebat vel yon işleri, 
| ve gerekse ara muayenelerinde x ması ameliyeleri. halitalariyle yapı- Le ği 12 = Kireç 
Š tesbit edileni sihhi durumları sağ-| Ay halinin başlangıcı işçinin ih.) © K © 4— Muhtelif u- Jan bilâmum işler ve alç y. 
lk sicil defter veya kartlarına) bar tarihidir. sullerle kömür Ve ile çinko ve mü- buil iç imet bidt 
kaydedilir. 7 i Madde 7 — 3008 numaralı ka- maden istihsali ve masili mürekkə. arı öğütme ve 
ç Bu raporlar ve sağlık sicil def- | nunun 58 inci maddesine göre Ça-| . bu işler İçin xulk- bat ve halitaların eleme işleri, 
ter veya kartları ilgili makamın |lışma ve Sağlık ve Sosyal Yardım nılan fırınlar, ateşte yapıl Sn 13 — Ki 
ber isteğinde gösterilmek üzerc,| Bakanlıklarınca düzenlenmiş ve caklar ve benzel leri, bü) BAR tuğ:a, at ia 
işveren veya vekili tarafından | Danıştay'ca incelenmiş olan bu 4 k a cek » bu benttexi y sa, ateş tuğlası 
“İşçilerin -i i i #özüğün hükümleri Resmi Gazete É eki vi cik sayılı bütün isie- e benzerlerinin 
; R S e emekle kan ay ela yün Gİ sa ei $ la 
? mese > e; iş-İr 
A Si Aenea, aç eona, ay, -Anra kz REr Tİ. Maden sana, b Yü cin K — — Kiremit, 
ğ kehdisine Verilir ve k bir sürcü| Madde 8 — Bu tüzük hükümle- ii Gi e temizleme iş. Beğ Ea 
ve keyfiyet şa-| rini Bakanlar Kurul E metallerin ve bun i5- Ve benzerlerinin 
u yürütür, hali imåline ait ka 
i K ların talarının H. Taş ve to yerlerdi pili 
E Tak TORPE isker. e- y pılan 
È 3 —Devamı Gele, 
£ Gelecek Sayıda— 


15 NİSAN — 1952 
m a 


G 


hazırlamıştır, 

Bu tasarı yakında Büyük Millet 
Meclisinde görüşülecektir, 17 mad 
delik bu tam metnini 
aynen bildiriyorüz; 

işçilerin bu tasarı hakkındaki 
görüşlerini Sendikalarına bildir 
em kendi menfaatleri icabı- 

ır. 

Madde 1 — 

Otel, pansiyon, 
vehane, gazino, açıkhava lokanta 
ve gazinosu, çalgı salonu, bar; 
dans salonu, kulüp, oyun salonu, 
birahane, içki salonu ve benzeri 
yerlerde içki verilen ve mahallin- 
de istihlâk edilmek üzere her tür- 
lü yiyecek ve içecek satılan yer- 
lerde bahşiş usulünün uygulandı- 
ğı müesseselerde işveren veya iş- 

-veren vekili tarafından seryis 
karşılığı garson ücreti veya sair 
namlarla müşterilerin hesap pu- 
sulalarma mecburi bir yüzde ilâ- 
vesi. suretile. veya sair şekillerle 
alınan paraların ve serviş karşılı- 
ğı olarak kendi arzusu ile, müşte- 
ri tarafından işveren veya işveren 
vekiline bırakılan veya bu kimse- 
lerden birinin nezdinde yahut da 
bunlardan birisinin nezareti al- 
tında bir araya toplanan bütün 
pa veren veya işveren ye- 
kili tarafından bu kanuna dayanı- 
larak çıkarılacak tüzükte gösteri. 
len işçilere bahsi geçen tüzükte ya, bu kanuna da 
zılı esaslara uygun olarak aynen | cak tüzüğe göre taksime 
ve tamamen ödeninesi mecburidir; | hakkına malik 

Işveren veya işveren vekili yu- Alirken o iş ye 
karıki fıkrada bahsi geçen partala- | taksim Şartlarını 
tın kendi tarafından almdığını ve mecburiyetindedir. > i 
aynen ve tamamen işçilerine da- „Taksim Şekilleri üzerinde ‘deği-! 


> i österilmjs SKlkler yapmak isteyen işveren 
ğitildığını bu kanunda gösterilmiş veya işveren vekili bu değişiklik- 


an pa- 
ranm tamamı iki ayrı kilit taşı- 
yan müşterek bir kasaya konulur, 
kasanın anahtarlarından birisi iş- 
nahtar da işçi mümessilinde veya 
lokanta, kah- | buzun bulunmadığı yerlerde, işçi- 
| ler tarafından seçilmiş olan tem- 
İsilcide bulunur, 
Madde 3 — 
Her iş günü sonunda iki ta- 


birbirlerinin önünde sayarlar. Ka- 
sa mevcudü hususi bir deftere | 
Kaydolunacak bu defter, her yeni 
kayıtta, taraflarca imza olunur.! 
Toplanmış bulunan para, hak sa- 
hipleri tarafından hemen o gün 
dağıtılamıyacaksa, bu meblâğ, da-| 
ğıtma tarihine kadar, işveren ve- 
ya vekili tarafından saklanır, 
Madde 4 — 

Hilâfına mukavele şartı 
mevcut bulunmadıkça, servis kar- | 
şılığı olarak alınan paraların veya 
bir araya toplanan bahşişlerin tak. 
simine iştirâk hakkına malik bu- 
lunan işçinin çalışamadığı günler 
taksim sırasında nazara alınmaz. 

Madde 5 — 

Işveren veya işveren vekili, | 

ayanılarak çıkarıla. | 


iştirâk 
olan bir işçiyi işe 
rinde cari bulunan ' 
işçiye bildirmek 


bulunan esaslar dairesinde teysik VE 

; m leri bir iş haftası evvelinden iş- 
t tinderlir v 
Sai yiye adelir. [silere bildirmekle mükelleftir, 

i dan 


Bu maddede ` bulunan 


veril 


a — İş yerinin iş 
re muteber sayıla 
İŞ yönetmeliği 


çirilen her hesap pu- | 
Sulasının yanına bu hesabin bangi | 
oda veya masaya ait 
işaret edilmek su- 
ilgili işçilerin bu 
rın nereye ait bulunduğ: 
layca kestirmeleri imkânı 
olunur, 


za alınmış olm 
b —iş 


ası; 
S yönetme- 
işveren veya 
ndan hazırla- 
ulunan ve o 


cari bulunan 
bu kanuna da- 
cak tüzükte gös. 
haricine çıkarıl- 
işveren veya iş.! 
afından değişti- | 
takdirde, tatbi-' 
i taksim şekli- 


Bu defter, dışarıya 
az; mümessil işçi veya bu- 
nun bulunmadığı hallerde işçiler 
tarafından seçilmiş bir temsilci, 
her iş günü sonunda, hesap neti- 
celerinin kendisine | bil 
istiyebilir, Işveren veya 
vekili ile mutabık kalınmal 
tile hesapların bildirilm. 
teme 
rakılabilir, vre hiçbir 
olamaz. 
iye devresi ile ilgili he- 
sap pusulaları o devreye ait pa- 
raların işçilere ödenmesinden. itj- 
baren bir ay müddetle işveren ve- 
ya işveren vekili tarafmdan sak. 
lanır. Bu pusulaların tetkik y, 
muayenesinde Borçlar Kanunu- 
nun 323 üncü maddesinin ikinci 
fıkrası hükmü kıyas yolile tatbik 


olunur. 
İşveren veya işveren vekili, 
her tediyeden evvel, bu maddede 


bahsi geçen deftere, taksim hak- 


Madde 6 — 

madde. ! 
ksişlerle | 
nan pa. 


tüzükte 
k gösterilen kim- | 
k ödenmesi mec- 


İsçiye, yukarıki fıkrada bahsi 
geçen paralardan başka ayrıca bir | 
ücret verilmekte ise, bu ücretin | 
de işçiye tam olarak ödenmesi | 
kından faydalanan her işçinin is- | mecburidir. İşçiye sabit bir ücret| 
minin karşıma, servis karşılığı | verildiği. takdirde, servis karsılı. | 
olarak alınan eğ eke E ğı olarak alınan paraların eva) 

: anan işlerden müsterek bir hesapta toplanan! 
— toplanan baksislerd düşen bahsislerin işçinin sabit ücreti ile] 
payin miktarmı kaydeder, Bu Ka” | karşılaştırılması caiz değildir. Bu 
yıt işçi mümessillerinden © birisi gibi paralar sabit ücretin yerine 
veya bunun bulunmadığı yerlerde | ikame edilemez. Şu kadar ki, he-| 
işçiler tarafından seçilmiş bir tem- sap puslalarındaki masraf mikdarı 
silci tarafından tas"ik edilir. ile birlikte ve bu mikdarlarla , 

Made 3 — mütenasip olarak müşteriden alı- | 

Müşterilerin kendi istekleri mp, bilâhare, bu kanunla mevzu 
ile ve ar.u ettikleri miktarda bah- 


KA belle 


* aya işveren vekili 


veren veya temsilcisinde, diğer a- karı 


raf kasayı açarak muhteviyatını d 


, kurabilecekleri, 


wxller dairesinde hizmet sıabı-' 


ik, i ağıtlar paradar da Üttek se. 
ln 


met 


nda kanun 


Madde 7 — * 

Birin À ci 5 maddede © gösterilen 
iş yerlerinde çalışan işçilere üc- 
retlerinden, tazminat karşılığı ola. 
rak, işveren muvakkaten bir mik 
dar alakoyabilir, Bu hususta 3008 
sayılı 


nci mad- 


buri 
Tazminat k: 
vakk: 


Tazminat karşılığı olarak alıko- 
nulan paradan ancak işçi tarafın- 
dan iras edilen zarar için mahsup 
icra olunabilir, 

Madde 8 — 

Yukarıki maddede 
çen tazminat kesintisi, iş 
ya işveren vekili târafından işçi- 
nin muhafazasına tevdi olunan 
muhtelif eşya ve malzemenin zi- 
yal veya hasara uğraması halleri 
için de karşılık teşkil eder, Bu 
husus için işçi ücretlerinden ayrı 
ve munzam bir tazminat karşılığı 


bahsi ye. 
veren ve- 


esilemez. 
Madde 9 — 

7 ve 8 inci maddelerin tat- 
bikinde işçiden aranılacak ihti- 


mam derecesi, işveren veya işve- 
ren vekiline ait eşya ve malzeme 
hakkında işçinin kendi malma 


| karşı göstereceği dikkat ve ihti- 


mamdiır, 

Madde 10 — 
Bu kanun, 
lerin tatbiki 


muhtelif hüküm- 
işçi kazançlarının 
ere indirilmesi içip 


sul ve şartlara riayet etmiyen iş- 
veren veya işveren vekili hakkın- 
da iki yüz elli liradan aşağı ol- 
mamak üzere hafif para cezası 
hükmolunur, 

Madde 13 — 

Bu kanunun 
iş- 
eren veya işveren vekiline, işçi 
kazançlarının daha aşağı hadlere 
indirilmesinden dolayısiyle işçile. 
rin uğradıkları zararın iki misli 
tutarında hafif para cezası hük- 
molunur, 


Madde 14 — 


gi işlerde çalışan iş- 
çilere tahsis olunacağı, bu para- 
ların bu işçilere hangi şartlar ve 
nisbet dahilinde ve ne suretle da- 
gıtılacağı, bü kanun hükümlerine 
tâbi müesselerin ne gibi servisler 
bu servislerin 
bahsi geçen paraların tevziinde 
ne nisbette hisse alacakları ve bu 
kanunun tatbik tarzı ile ilgili sair 
hususlar, tanz'm olunacak bir ii- 
zükte gösterilir, 

Madde 15 — 

3008 sayılı İş Kanununun 
5518 sayılı kanunla değiştirilmiş 
olan ve işverenler tarafından gar- 


İson ücreti, servis bedeli veya di- 


ger namlarla müşteriden alınan 
paraların asgari ücretin. hesabın- 
da nazara alınmıyacağına dair bu- 
lunan 32 nci maddesinin son fik- 
rası 
Madde 16 — 
Bu kanunın 11, 12 ve 
14 üncü maddeleri neşri - tarihin- 
de, diğer maddeleri ise neşrinden 
bir ay sonra yürürlüğe girer, 
| Madde 17 — 


| 


Ba 
rulu yürütür.» 


hikünderiye, mu, 


“| muştur. 


kanunu Bökeylar Ru- 


SAYFA: 3 
-o 


Tekel işçi sendikaları 


(Baştarafı 1 incide) 
cileri de formaliteleri tamamlıyu- 
madıkları için federasyona gire- 
memiş, bir hafta mühlet istemiş- 
tir. 


Bu madde şudur: 
| Baskanı, ikinci başk: 


"aşkanlığı= 
genel sekretsc= 
Demirsoy, başkanve.” 
killiğine Salih Timurtaş, Vezis- 
darlığa Mehmet Çelemoğlu, mu- 
hasipliğe Rüstem Cand. z, üye. 
liklere Naci Kurt, Mazhar Mor- 
ova, Basri Karagöz ve Ali Serter 


Kıdem 


tazminatı 


(Baş tarafı 1 inci Sayfaay) 
bir hak alamıyacak demektir, ay- 
ni muâmele yapılacak olursa ka- 
nunun bugün için işçiye zararlı o- 
lacağına kanaat getirmek Jâzım- 
dır. Halbuki bu kanunun 
i mesinde biz işçiler çok şey ier 
beklerdik. Askere giden br ş;i 
bu hakka sahip olduğu gibi év- 
lenmek isteyen ve uzun zaman- 
dan beri çalışmış bir kadın işçiye 
de bunun teşmilini arzu ederdik, 
Kanunda sarahat olmadığına göre 
başlıyan bir kadın 
evlenmeye kalkar. 
hakkının ne olacağını 
ememekteyiz. Ě, 
imize göre, işçi is- 
ister evlensin uç 
n 


bir türlü bil 

Bizim kanaat 
ter asker olsun, 
seneyi çalıştikte 
Mı alabilmelidir. 5868 sayılı kanun- 
da buna dair bir sarahat olmadığı 
gibi kafamızda istihamlar beii- 
mektedir,» 


Faxir Masta 
Cemiyeti N 
MADDE 1 — İsim: Fakir hasta- 
lara yardım cemiyeti, 
Genel merkezi: Istanbul (Be, 
zıt Sırmakeş Han No: 30) 
MADDE 2 — Gaye; Cemiyeti- 
miz, fakir, kimsesiz, hasta Vatan- 
daşlara Sütün imkânların istify- 
de ile, doktor, ilâç, iaşe və barn- 
dırma gibi her bakımdan yardım 
! ederek, onları tekrar Cpmiyete 
sıhhatli vatandaşlar olarak kazan- 
dırmak ve ilk fırsatta hususi ör 
hastahane açmak gayesi ile kurui- 


MADDE 3 — 
Medeni haklara 
doldurmuş buluna 
Genel Merkez İda 
rı ile üye olur, 

MADDE 4 — Çıkış: İstifa edea. 
ler, veya her hangi bir sebsple 
cemiyete faydalı olamıyacağı an- 
| laşılanlar Genel Merkez Idare 
Heyeti kararı ile Cemiyetten 
karılır. 

MADDE 5 — Genel Merkez Ma- 
re Heyeti, nizamnameye göre ya. 
pılacak işleri onaylar. Lüzum 


Cemiyete girig: 
sahip, 18 yaşını 
n her vatandas 
re Heyeti karı- 


le 


mee e 


IŞÇI HA KKI 
Haftalık Siyasi Müstakil 
Kültürel Gazete 


Gönderilen yazılar geri 
verilmez, 
* 
ILAN TARİFESİ 


Yıllık abonesi 520 
260 


kuruş 


Altı aylık 


Doğum, nişan, düğün ve 
ölüm ilânlarından hiç bir 
ücret alınmaz. 

Dun xe Badan 
Son Telgraf Matbaası 


değ5-| 


seçilmişlerdir. 

İdare heyeti, federasyonu A. 
Zustosa kadar idare edecek vye 
Ağustosta ilk genel kurulunu 
toplıyacaktır. 

Kurucu heyet bugün vilâyete 
müracaat ederek anatüzüğü ves 
recek ve federasyonu tescil et. 
tirecektir. 
| Federasyona bagarılar diler, 
yönetim kuruluna seçilenleri tebe 
ik ederiz 


Debağ deri 
ebağ d 
(Baştarafı 1 inci sayfada) 

rulunun üstün faaliyeti yüzünden 
hiç bir tenkit yapılmamıştır, An- 
cak işçiler asgari ücret Haremi- 
nin tatbikini istemiş, bazı işve 
renlerin işçi yevmiyelerinden kıra 
pinti yapmalarını tenkid etmiş 
federasyon ve konfederasyon hak. 
kında izahat istemişlerdir, Kons 
grede debağ, deri ve ayakkabı Ipe 
çileri federasyonunun kurulması» 
na ve konfederasyona katılmasına 
karar verildikten sonra İsmel 
İnan ve Mehmet İnhanlı birer goa 
nuşma yapmış, federasyonun ve 
konfederasyonun faydalarını an=- 
latmıştır. 

Müteakiben yeni yönetim kuru. 
lu için seçim yapılmıştır, Seçimi 
anana işçileri ve aldıkları oy 


l 


mikdarını yazıyoruz: 
Rahim Mumcular (86), Musta 
ifa Pekin (81), Kostantin Karali. 
dis (58), Emin Bastoncu (57), 
' Ahmet Evkuran (45), Salih De. 
mirtaş (41), Kâzım Edin (35) 
Hepsine başarılar dileriz. 


| 
| Mahmu paşa 
(aş tarafı 1 inci Sayfada) 

iş verenleri kooperatifinin işçis 
| lere ve sendikaya karşı takındığı 
tavır ve yapliğı muameleler ac) 
acı O'ldirilmiştir, ` 

Yapılan seçimlerde şu işçiler 
yönelim kuruluna girmişlerdir; k 
Ismail Tuğtekin, Akif Uredi, E 
Muammer Özerkan, Hasan Kas ê 5 
“Tuğhaslı, Enver Küpe YL ei 
Yaylâlı, Ali Kurtuluş, Fethi Ye- 


işildağ, Yusuf Uyur, 
Hepsine başarılar dileriz. 


ara Yardım 
izamnameşi 


gördüğü yerlerde cemiyetin şube- 

lerini açmağa, teftiş ve mürakas 

beye, lüzumunda haklarında ka- 

nuüni kovuşturma yapmağa ve 

' lâğvetmeğe, yetkilidir, 
MADDE 6 — Bütün 

Gönel Başkanlığa karşı s 
l dur. 

MADDE 7 — Genel Başkan, bi- 
rinci umumi kongreye kadar, Ce- 
I miyetin menfaati, selâmeti ve 
| Sekam namına İdare Heyeti dahil 
eş dilediği değişikliği ya- 
{par ve İdare Heyeti kadrosunu 
| yükseltebilir, 


MADDE 8 — Kongreler: Şube 

i kongreleri her Sene, münasip ay. 

larda, Genel kongre ise 4 senede 
bir toplanır, 

A — Şubeler Genel kongre için 

| ikişer delege gönderirler, Bu de- * 
ilegeler kongrelerde seçilir, 

B — Kongreler, Cemiyetler ka- 
nununun 21, 22, 23, 24, 25, 26 ve 
27 maddelerine göre yapılır. 

C — Kararlar mecvut üyenin 
ekseriyeti ile verilir, Her üyenin 


teşkilât 
orumlu. 


1 


bir oyu vardır. 
Ç — Alman kararlar, gazetes 
} lerle ve diğer vasıtalarla üyelere 


tebliğ olunur. 

MADDE 9 — Kongre gündemle. 
Yi, Genel Merkez İdare Heyeti ta- 
Ffafından hazırlanır. 

MADDE 10 — Genel Merkez 
İdare Heyeti lüzum gördüğü za- 
man kongreyi toplantıya çağırabi. 

t. 


(Devami Gelecek Sayıda) 


m e 
İşçi deniz tarifesi ve 
Haydarpaşa işçileri 
1 inci İşletme Haydarpaşa İşçi. 
leri Sendikası, Haydarpaşa kıs- 
mında çalışan işçilerin «işçi deniz 


tarifesi» nden faydalanmalarını 


AEN dirkat mazarını seke- 


Tiz. 


SAYFA: 4 


amm 


—Geçen Sayıdan Devam— 

«Niren olursa.. Hatça bexiiyor:» 

Amele çavuşu hafriyat amelesi- 
an oraya giderken, Ömer Zorlu 
karısına çıkıştı: 

«Kız sana bin kerre söylüyok, 
pu dümbük herifnen ağız ağıza 
virme diye.. Ne dimeye konuşu- 
yon onnan?» 

«Ben konuşmadım...» 

«Gördüm kız. İtin eniği.. Su 
dökerken gordüm de, yarı buçuk 
kalktım tal» 

«Geldi, nâpiym? 

«Ağzına iti sıçırdırım ha! Dölek 
dur, başımı derde sokma benim..» | 

İŞE KADIN KARIŞTI 

Amele çavuşu, hafriyat ame- | 
lesinin başında dikilen Taşeronun 
yanına sokuldu; 

«Omar'dan para istedi!» dedi. 

Ne parasu?» 

«Kapıt bezi ne 

«Sonra?» 

«Yok dedi Omar.» 

«Kaç para istedu?» 

«On, on beş.» 

Onlerinde, £azma sallarken, ko- 
nuşulanlara kulak veren Iflâhsı- 
yın Yusuf, amele çavuşunun dik- | 
katine çarptı, çavuş bir tekme 
salladı: | 

«Kerhanacı oğlu karhanacı! Bi- 
zi dinliyor.. İşine baksana.» 

Taşeron şoförün karısına taraf | 
gitti. | 

Şantiye şoförünün karısı, otuz- 
luk'bir kadın, barakanın pencere- 
si önündeki bir gəz sandığı üze- 
rine oturmuş, bacak bacak üstüne ` 
atmış, ipek çorabının tel kaçığını ! 
dikiyordu Esmer, fakat tombul ' 
bacakları, yukarılara, kadari 
görünüyordu. Taşeron içeri girdi. | 
Kadın aldırış etmedi. Adam gitti | 
kerevete sırtüstü uzandı. 


alacağmış..» 


sonra: 

«Açtun mi?» dedi. 

* Şoförün karısı cevap 
« © Taşeron tekrarladı: 

«Oyle mi? Hatice.. Açtun mi 
da?» 

«Neyi be?» 

<Döğeceğum, 
dedum sa?» 

«Kız vakıt olmadı kız.. Evli ka- 

“dın.. Omer it gibi şüpeleniyor.» 

«Yalan soyliyersun, istemiyer- 

sw gun; kıskanıyersun..» in 

«Teh, kıskanıyormuşum... Bu- 
lunmaz Hint kumaşısın da.» 

«Ya ne deyi açmıyersun?» 

Bu sırada şoför girdi. 

, «Yahu Rıza ben de seni arıyor- 
dum... dedi. Yirmişer liradan müş 
teri buldum, dört torba istiyorlar. 
Seksen yapar.. Bu Pazar sende- 
yiz yâni, anlamam!» 

ÇIMENTO KARABORSASI 

Şoför cıva gibi bir delikanlıydı. 
Karısına döndü: 

«Kız kalk şurdan iki 
kahve yap ta içelim!» 

Kadın omuz silkti: 

«Biz çarşıya gideceğiz Fatma 
e.. Kendin pişir...» 

Bacak değiştirdi, öbür çorabının 
tel kaçığını dikmeğe başladı Şo- 
för: i 

«Bu sefer avantamı isterim ha 
Rıza, bak.. Anlamam!» 

Taşeron cevap vermedi. Şofö- 
re, karısını gözüyle işaret etti: 

«Yapsun o gönlumu, alsin cani- 
mu dal.» dedi. 

Şoför karısının omuzunu dürt- 


vermedi. 


oldüreceğum.. Ne 


fincan 


«Duydun mu kız? Ne diyor, 
, bak...» 

Kadın omuz silkip işine devam 
etti. 

Amele çavuşu girdi: 
ie usta, dedi, Neşat bey gel- 

ib ; 

Taşeron sıçradı, beyaz şapkası- 
nı alıp fırladı. Amele çavuşu da 
çıktıktan sonra, şoför, karısına: 

«Kız, dedi, ne demeye hasbi ge- 
çiyorsun?» 

«Aman be, sen de...» 

«Cimentolara yi i beşerden 
buldum müşteriyi, açıktan yirmi 
kâğıdımız var orda.. 
olsa Rıza'dan koparırım, etti o- 
tuz.» 

Kadın güldü: 

«Bana ne alacan?» 

«Seni, beni var mi 
kim. ben kim?» 

«Oyle ama, olsun.. Bir ipek ço- 
vap slacan mı?» 

«Alacam..> 

«Söz mü?» 


kız? 


«Söz ama, şu İşi ya » 
«Ne işini be?» ör 


«Su Fatma'yı. Lazoğl ildiği 
gibi değil, tam ei ği 


hanevle yapışırız üçüne beşine.» i 


| 


«Nâpiym?» 


Koruma ve Yetiştirme derneğidir. 


yoktur. Adresi Nilüferhatun İlk 


Şoförün! 
karısını uzun uzun tetkik ettikten | 


On da nasıl 


Sen | 


¡ğu anlaşıldıktan 


AKKI 


l 
panman 


Büyük Hikâye 


TÜSTAV 
“ARŞİV 


şçi H 


ELGES 


Bereketli Topraklar 


Üzerinde 


Tefrika No. 10 Yazan : 
«Deli!» seni..? 
«Sensin.» Şoför fırladı. Amele çavuşu $0” 


«Niye yapmıyorsun?» 
 <Oööööf!!!» 

Amele çavuşu tekrar geldi: 
«Mustafa, Neşat bey çığrıyor 


förün karısiyle yalnız kalınca: 
«Eeeh, Hatça... dedi, dimek böy- 
le?» 
Kadın sertce baktı: 


Madde 1) Derneğin adı, Nilü- 
ferhatun İlkokulu Oğrencilerini 
Merkezi İstanbul olup Şubesi nı Ko: 
okuludur. 


Derneğin Mevzuu ve gayesi: 


Yaşıy 


tuttu, kıvırmağa 


oruz 
Rüştü CEYHAN 


«Neyle?» 
«Herkese şapur şupur...» 
«Oşt.. Kara iti» 
Amele çavuşu kadının kolunu 
başladı. 

dedi kadın, bı- 


Nilüternatun İlkokuiu öğrencileri- j 
uma ve Yetiştirme 


na w an 


Derneğinin Tüzüğü 


15 NISAN — 1952 


azam 
rak. Vallahi gider Neşat beye söy 
lerim, bırak!» 
«Dün öğlende.. Çakarsın ya?» - 
Kadın meraklandı. Altları mo 
rarmış, İri, siyah gözleriyle amele 
çavuşuna baktı: 
«Neyi çakarım?» 
Amele çavuşu göz 
«Kâtibin odasında.. 
«Nolmuş?» 
«Ben kâtibin odasının altınday- 
dım.. Çimento çıkarıyordum. Tek- 
mil tasladım sizi.» 
«Tasladın mı? Tuh. 
noldu?» 
«Hiç. Herkese şapur 
ze gelince...» 
«Sen de adam ol da.» 
«Adam değil de konşuyun kırığ 
mıyım kız?» 


kırptı: 


'Tasladın da 


şupur, bi: 


(Devamı Var) 


«Bırak kolumu, 


ildirilir. 
Haysiyet Divanı: 

Madde 23) Haysiyet Divanı Ge- 
nel Kurul tarafından biç sençe 
müddetle ve üç kişiden az olma- 
mak üzere gizli oyla seçilir. Aza- 
lara taalluk eden konuları müza- 


4 an h ayının ilk on beş gününde topla- ; dilmediği takdirde cebinden öde- TEN 

TEES 2) Nilüferhatun İlkoku-| nır. Müzakere ruznamesile toplan- | mek şartile 50 liraya kadar sarta | Sere euer ve karara bağlar. Bu 

nda tahsil görmekte olan okurla-| tının gün ve zamanı Idare Hey'- | mezundur | kararlara karm Gone ğe iti- 

ra: ; pun Ge 3 ; ; Jraz e ebilir. Kongrenin ararı 
‘a — Tahsil ve terbiyeleri husu- etince kararlaştırılır.. Bu toplantı| B Umumi katip Derneğin ya 


Mahalli Gazete ile en az üç gün 
evvel ilân edilir. Toplantı günü 


sunda gelişebilmeleri için gerekli 
imkânları hazırlamak. 

B — Okul-Aile Birlikleri Yönet- 
meliği mucibince: x 

1 — Yoksul ve muhtaç öğrenci- 
lere yemek yedirmek, giyim ve 
ders levazımı temin etmek. 

2 — Okul binası, öğrencilerin 
sıhhati, terbiye ve tedrislerile alâ- 
kalı inşaat, tamirat, tesisat vücu- 
da getirmek ve mevcutları idame 
ve islâh eylemek. 

3 — Öğrencilerin ruhi ve kül- 
türel gelişmelerini temin gibi e- 
saslı vazife ve hizmetlerin ifasile 
mükellef olan Okul-Aile Birliğine 
bu hedefine ulaşmasını teshil ve 
temin edecek yardımlarda ulun- 
mak ve birlik ile tam, devamlı 
ve ahenkli bir işbirliği kurmaktır. 

Madde 3) Derneğin müessis âza- 
larının ad ve soyadları, meslek ve 
sanatları, ikametgâhları ve tabi- 
yetleri aşağıda gösterilmiştir: 
Derneğe giriş ve çıkış şartiarı: 
Madde 4) Derneğin asli ve feh- 
ti olmak üzere iki türlü “âzusı var- 
vermeği ta- 


et yalnız ruznameecd olanları mü- 
zakere eder. Ancak mevcut âzanın 
en az yirmi de birinin isteği 
müzakeresi istenilen 


mevcut âzanın ekseriyetile veri- 


Tir. 

Madde 10) İdare Hey'etince gö- 
rülecek lüzum üzerine veya Der- 
neğe kayıtlı âzanın en az beşde 
birinin talebi üzerine Kongre Ida- 
re Hey'etince fevkalâde 
toplantıya çağrılır. 

Haysiyet Divanı: s | 

Madde 11) Kongre Îçtimaında| 
İdare Hey'etince seçilecek âzanın 
hüviyetlerile | 
ta içinde O yerin en büyük Mül 
kiye Amirine bildirilmesi mecbu- 
rıdir. 

Kongrenin vazife ve salâhiyet- 
leri: i 

Madde 12) A — idare Hey'etin-| 
ce hazırlanan bütçeyi müzakere 
ve lüzum gördüğü tadilâtı yap- 
-İtıktan sonra tasdik etmek, 

B — Eski İdare Hey'etinin. he- 
sapları hakkında mürakiplerin | 
raporlarını tetkik etmek, 

C — İdare Hey'eti âzalarını Ve 
yedeklerini mürakiplerini ve hay- 
siyet divanı âzasını seçmek, 

D — Derneğin mali ve idari 
hususları hakkında gerek resen 
ve gerekse İdare Hey'etinin tekli-; 
kararlar ittihaz eek, 


nir. Derneğe V 
yardımları dokunanlar İdare Hey’ 
eti kararile fahrî âzalığa kabul €- 
dilebilirler. Fahri âza olabı'n:ek 
için bu kimselerin muvaisxati 
şarttır. Fahri âzaların isimleri şe- 
ref defterine kaydolunur. 

Azâlığa giriş şartları: 

Madde 5) Derneğe asli âza 
bilmek için: 

A — 18 yaşını 

B — Medeni 
ehil olmak, 

C — Fena bir şöhret sahibi. ol- 
mamak lâzımdır. 

İstekliler usulü dairesinde hazır- 
lanmış olan talepnameyi doldura- 
rak İdare Hey'etine verirler. İdare 
Hey'etince yapılan tetkikat neti- 
cesinde isteklinin Derneğe duhu- 
lüne:mâni bir hali görülmediği 
takdirde İdare Hey'etinin karatile 
âzalığa kabul edilir ve keyfiyet 
yazı ile kendisine bildirilir. Kabul 
edilmeyenler, Idare Hey'etinin bu 
kararına karşı kongreye müracaat 
edebilirler. İdare Hey'etinin red 
kararında esbabı mucibe zikrine 
lüzum yoktur. 

Azalıktan çıkmak ve çıkarılmak: 

Madde 6) Azalıktan ayrılmak is- 
teyenler ilişikleri varsa 'bu ilişik- 
lerini kesdikten sonra istifalarını 
yazı ile Idare Hey'etine bildirir- 


ola- 


doldurmuş oimak, 
hakları: istimale 


diği en 
fazla bir hafta sonvaya tâlik edir) 
lir ve 9 uncu madde mucibince 
ilân olunur. Bu “ikinci toplantıda 
bulunan âza sayısı her ne olursa 
olsun Kongre müzakere ve karar 
ittihazına salâhiyettardır. 

İntihapların şekli: 

Madde 14) İntihapların açık | 
veya gizli yapılması kongrenin 
kararına bağlıdır. Yalnız - İdare 
Hey'eti yedekleri ve mürakiple- 
rin ve Haysiyet Divanının âzası- 
nın seçimi gizli yapılır. 

Nizamnamenin tadili: 

Madde 15) Nizamnamenin tadi- 
li ve hakkı kongreye aittir. Bu 
tadil 9 ve 13 üncü maddedeki she 
kâma göre yapılır. 

İdare Hey'eti: 

Madde 16) İdare Hey'eti yıllık 
kongrede mevcut âzalar arasında 
beş kiş'den ibaret olmak üzere 
seçilir. Sırasile en çok rey alan... 
kişi de yedek âza olarak seçilir. 
İdare Hey'etinden ayrılan olursa 
t sirasile yerine yedekden biri ge- 
çer. Yedekden de geçenler dahil 
olmak üzere istifa veya her han-ı 

| gi bir sebeple Idare Hey'eti.... den 
ka- aşağıya düşerse Kongre içtımaa 
Her çağrılır ve yeniden setim yapılır. 
Rey. Idare Hey'etinin kurulması: 
verebilmek için Kongrede hazır. Madde 17) İdare Hey'et asala- 
iolmak şarttır. Kongreyi Dernek rında bir Başkan, vir Umumi kâ-| 
Reisi acar. Yoklama neticesinde tip olmak üzere iki kâtip, bir Mu- | 
müzakere nisanın mevcut oldu- hasip seçerler. : j 
sonr. i P ix Sa 
bir Başkan ve bir pe de Ea Te Başkan resmi VE hususi 
iki Kâtip seçilir. eşe Derneği temsil eder Idare 

Yıllık adi toplantı: Pr su toplantılarına riyaset eder 

Mudde 9) Kongre her sene Ekim Da ger etinin tisvibi- | 

e ve kabül e- 


ler. 

Madde 7) Azalardan her birinin 
Dernek içinde veya dışında zalı- 
Bi ile gayri kabili telif kötü hare- 
ketleri görüldüğü takdirde Idare 
Hey'eti cemiyete devamdan me- 
neder. Bu men keyfiyeti ilk Kon- 
greye kadar devam eder. Ve key- 
fiyet bir raporla kongreye bildiri- | 
lir. Bu hususda nihai karar Kon- 
grenindir ve karar kat'idir. 

Kongrenin Kuruluşu ve âzaların i 
temsil hakkı: ğ 

Madde 8) Kongre Derneğe 
iyıtlı âzalardan terekküp eder. 
b bir rey hakkı vardır. 
1 


| zı işlerini idare eder. 
lunmadığı 
Hükûmete bildirilir. Umumi hey’- | eder. 


İlarını tutar. 
ile tahsil eder. Toplanan paraları Der 
maddeler! neğin Bankadaki hesabına yatırır. DEN vid 
ruznameye ithal olunur. Kararlar Bankadan para çekilebilmesi için göre tayin ki 
Başkanın da imzası şarttır. M y, ; 
sip yanında 50 liradan fazla para 
bulunduramaz. i 
dört saat zarfında 
saba yatırmağa mecburdur. 
asa A d 
Madde 18) Reisin istifası halınde | hakkın da © yapıla 


olarak| yedekden bir 


yapılacak değişikliklerin bir haf-| miş olanların 


Başkan bu- 


GC — Muhasip Derneğin hesap- 
Varidatı muntazam 


uha- 


Fazlasını 
Bankadaki he- 


İ aralarında reisi 


çer. 
idare Hey'etinin müddeti: 
Madde 19) İdare Hey'eti her se- 


ana nizamnamedejne yeniden seçilir. Evvelce seçil- 


tekrardan intihabı 


1) Derneğin hesaplarını senede 
üç defadan az olmak üzere gayri 
muayyen zamanlarda tetkik etmek, 

2) Tetkikatın neticelerini bir 
raporla Kongreye bildirmek, - 

3) Tetkikat neticesinde Derneğin 
hesaplarında bir suiistimal gö- 
rürse derhal Kongreyi içtimaa 
çağırmak, 

İdare Hey'etinin vazife ve 5a- 
lâhiyetleri: 

Madde 21) A — Bütçenin ihzarı 
ve Koöngrece tasdik edilen bütçe- 


İnin tatbiki, 


B — Cemiyet âzalığına talip 0- 
lanların taleplerini tetkik ve ka 
rara rapt, 

C — Dernek 


için lüzumlu sair idari kararları 
almak ve tasdik etmek, 
İdare Hey'etinin içtimaları: 


Madde 22) İdare Heyeti adiyeü | 


yirmi; 


ne O 


kat'idir. Bu suretle katbileşen ka- 
rarlar İdare Kurulu tarafından 1€» 


takdirde ona vekâlet va eğilir. 


Derneğin Gelirleri: 

Madde 24) Derneğin gelirleri: 
A — Senevi aidat: Senede 6 li- 
120 liradan fazla 
anın arzusun3 


B — Yapılacak müsamere, Ve- 
rilecek konser, toplantı ve eğlen- 
celer, 

C — Teberrüler ve yardımlar, 

Aidatı zamanında vermeyenle! 
cak muameleyi 


kişi alınmak sure-|f h 
| tile İdare Hey'eti “' İdare Kurulu tayin eder. 


se 


Derneğin Feshi: P 
Madde 25) Derneğin feshine 
Genel Kurul karar verir. Fesih 
için toplanacak kongrede kayıtlı 


| âzanın üçde ikisi mevcut değilse 


üç günden az ve bir haftadan faz- 
la olmamak şartile sonraya tâlik 
edilir, ve keyfiyet âzalara ilânıa 
bildirilir. 

Bu ikinci 


toplantıda âza adedi 
rsa , olsun fesih, keyfi 
müzakere edilir. Ancak bu m 
zakerede fesih kararının mevcut 
âzanın üçte iki reyi ile ittihazı şart 
tır. Derneğin feshi veya ilgası 
halinde bilcümle mevcut Okul-A» 


ile Birliğine intikal eder. 


Hesap yılının başlangıcı: 

Madde 26) Derneğin hesap yılı 
Ekim ayının ilk gününden başlar. 

Tutulacak defterler: 

Madde 27) İdare Hey'etince aşa- 
ğıda gösterilen defterler tutulur. 

A — Ana defter: Derneğe kabul 
edilen âzaların hüviyet ve giriş 
tarihleri yazılır. 


B — İdare Hey'eti karar defteri, 


| tarih numarasile karar yazılır. 
X i 
nizamnamesinde | 


yazılı gayelerin elde edilebilmesi į 


teri, 
D — Varidat ve sarfiyat defte- 
ri, Dernek varidatı dip koçanlı ve 


C — Gelen ve giden evrak def- 


on beş günde bir toplanır. Lüzu-: müsbit evrak mukabilinde yapılır. 
mu halinde Başkanlıkça az ar) E — Bilânço ve kati hesap det- 
evvelden haberdar edildiği tak- teri, 


dirde fevkalâde olarak toplantıya 
çağrılabilir. Mazeretsiz olarak US$ 
toplantıya gelmeyen Hey'et kara- 


mile müstağfi addedilebilir. Ve 
keyfiyet Reis tarafından kendisine 
İsmi: İşi: 
pe ei araya 
Dr. İorahim Osman Doktor 
Güçer 
Kâmil Taşgil Avukat 
Zübeyir A. Seyhun Mühendis 
Tahir Aktin Tüccar 
Haydar Alp Tüccar 
Fazilet Alpay Yarbay eşi 
Mehmet Ali Akbay T. O. Ure. 
SON Ka. Mu. 
Zeki Sokullu Merkez Ban. Ga. 
Tevfik Alanay Tüccar 
Melek Sancar Kimyager 
Muhterem Kolay Tüccar 


G — Fahri âza defteri. 
` Madde 28) Nizamnamede yazılı 
olmayan hallerde Cemiyetler Ka- 
nununun hükümleri 
nur. 


Adresi: 

aaa. 4 
Teşvikiye Sağlıkevi Md. Nişan- 
taşı Ihlamur 7/2 
Halâskârgazi cad. 58/3 Şişli 
Osmanbey Halâskârgazi 
No: 194/2 
Nişantaşı Güzelbahça Gülistan 
S. 19/2 
bvo ciii Madalyon sokak Nos 
1 inci. Ordu. 1 inci Şb. Müdürü 
Kurm. Yrb, H. Alpay eşi 


Hacemin Efendi sokak No: 9/8 


+ 


Nişantaşı Hacıemin Efendi sok. 
No: 20 

Şişli Samanyolu 
Ayyıldız Ap. 
Emlâk Cad, 37/4 Aypa Ap. 3. 


Nişantaşı 
Nişantaşı Güzelbahçe Yeni Yol 
ii 


sokak 44-46/3 


No; 4 Daire 3 


ME lom 
ir 


İdare He 

i yeit: 
Tevfik Alanay: Başkan 
Muhterem Kolay Mukasip 


Mehmet Ali Akba mi 
ehn y Um 
Xâmil Taszil Kâtip > 
Fazilet Alpay Uye 


kâfip 


Kâtiple..» 


Sümen 


N 


